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Roma, 27 settembre 2022
VIA EMAIL

Gentile Dottoressa

MARIA CONDEMI

Direttore Generale

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dell'Tnnovazione tecnologica,
delle risorse strumentali e della comunicazione

Via Fornovo, 8

00192 ROMA
Email: DGInnovazione(@Ilavoro.gov.it

Egregio Dott.

ROMOLO DE CAMILLIS

Direttore Generale

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle
relazioni industriali

Via Fornovo, 8

00192 ROMA
Email: ordineconsulentiminlavoro(@]lavoro.gov.it
DGRapportiLavoro@lavoro.gov.it

e p.c. Egregio Dottore
STEFANO SCARAFONI
Capo di Gabinetto
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Veneto, 56

00186 ROMA
Email: segrgabinetto(@lavoro.gov.it

Gentile Direttore,

Le segnalo che numerosi iscritti ci hanno rappresentato notevoli difficolta nell'accesso al servizio telematico per la
redazione del rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile da parte delle aziende pubbliche e private che

occupano oltre 50 dipendenti, attraverso I'applicativo informatico disponibile sul portale “servizi lavoro”.

La sezione specifica del portale risulta in alcuni momenti del tutto inaccessibile e parimenti, una volta ottenuto

I'ingresso, in esito ad una attesa di diversi minuti, I'utilizzo del medesimo strumento si rivela assai lento e poco compatibile
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con la necessita di inserire i numerosissimi dati necessari alla redazione del rapporto, con conseguente impossibilita di
inserimento e completamento di quest’ultimo.

Tale disagio crea difficolta organizzative e moltiplica il tempo necessario all'attuazione dell’adempimento,
esponendo i Consulenti del Lavoro al rischio di non rispettare i termini stabiliti dalla legge.

Considerato il protrarsi di tale problematica, Le chiedo di intervenire prontamente per la risoluzione tecnica dei

problemi del portale e di disporre una proroga del termine per adempiere almeno al 31 ottobre p.v., cio al fine di non

penalizzare i professionisti su cui grava I'onere di ottemperare in presenza di oggettive inefficienze tecniche dell’applicativo.

Con l'occasione segnalo altresi la necessita di ripristinare, nel piu breve tempo possibile, il servizio di
comunicazione dei nominativi dei lavoratori collocati in modalita di lavoro agile “emergenziale” ai sensi dei commi 3 e 4

dell’art. 90 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, attraverso I'invio del relativo file “excel”, in conseguenza della proroga,

atutto il 31 dicembre 2022, di tale modalita, secondo quanto disposto dall’art. 25-bis della Legge 21 settembre 2022, n. 142,
di conversione del decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE
F.to (Dott.ssa Marina E. Calderone)
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